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1. Wstep

Ta publikacja powstata, by pomdc szukajacym pracy za granicg na wiasng reke.
Stanowi dodatek do pakietu "Angielskie CV i list motywacyjny"”, oferowanego przez nasz
zespot. Chcielismy podzieli¢ sie z naszymi klientami kilkkoma uwagami, ktére moga pomadc
w samodzielnym poszukiwaniu pracy.

Zanim zaczniemy, chcielibySmy wyjasni¢ jedng rzecz: nie jesteSmy wszechmocni
ani wszystkowiedzacy. Nasze pierwsze poszukiwania pracy za granicg byty chaotyczne,
nieprzemyslane i zakonczone kleskg. Do dzisiaj kiwamy 2z politowaniem gtowa,
wspominajgc tamte dni. Zawarte tutaj porady nie sg zatem stuprocentowo skuteczne, nie
gwarantujg znalezienia pracy. Korzystasz z tego e-booka na wtasng odpowiedzialno$c!

Nasze pierwsze spostrzezenia bedg dos¢ ogolnikowe: dotyczag kilku mitow, ktére
narosty wokot tematu poszukiwania pracy za granicg. Przeczytaj je teraz, i zastanow sie,

czy rzeczywiscie sg prawdziwe w kazdym przypadku?

1. "Tam jest praca dla kazdeqgo, na pewno mi sie uda"

BLAD. Pracy moze faktycznie jest sporo - szczegdlnie w miesigcach letnich - ale to
nie znaczy, ze rynku pracy za granicg nie sposob nasycic. Nie powinien Cie dziwi¢ fakt, ze
nie potrafisz od razu znalez¢ czegos dla siebie. Nie powinna Cie zatamywac jedna czy
druga nieudana préba. Przede wszystkim, powinienes sie odpowiednio przygotowaé

(przeczytaj uwaznie rozdziat 2).

2. "Jezyk nie jest najwazniejszy, jakos sie dogadam"

Bez znajomosci jezyka moze dostaniesz prace. Moze nawet bedzie ci odpowiadata.
Ale jechanie za granice, gdy zna sie ledwie pare stow w obcym jezyku, to skazywanie sie
na nedzny zywot. W najlepszym razie bedziesz uzalezniony od pomocy lepiej
"wygadanych" kolegow i skazany na nieporozumienia, ktopoty, niesnaski i samotnos¢ w
obcym kraju. A jesli trafi sie ktos, kto potrafi to samo, a biegle wtada jezykiem...? Coéz,

decyzja pracodawcy bedzie do przewidzenia.
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3. "Zeby dostaé dobra robote, trzeba troche na poczatku pobajerowacé"

"Bajerowanie"”, zwodzenie pracodawcy, kombinacje...to polska specjalnos¢ za
granicg. Spotkasz na pewno wielu ludzi, ktérzy uciekli sie do wiekszego czy mniejszego
"przekretu” i ustawili sobie zycie dzieki temu. Ale nie pozwdl sobie wmowic, ze to jedyny
sposOb na znalezienie dobrej posady. Rozgrywaj swoje karty madrze, to ty bedziesz

odpowiadac¢ za wszystko, co zrobisz.

4. "Pojade, rozejrze sie, na miejscu cos znajde"

Robigc tak, zaniedbujesz potezne narzedzia poszukiwania pracy, dostepne w
Polsce (szczegoty: rozdziat 2). Oczywiscie, nic nie zastgpi wrazenia, jakie mozesz
wywrze¢ na pracodawcy osobiscie. Ale nic nie szkodzi zacza¢ juz tutaj, odpowiednio
wczesnie! Moze, nie ruszajac sie z domu, znajdziesz prace dla siebie - i nie bedziesz

musiat jecha¢ "w ciemno"?

5. "Nie jade. Rynek juz sie nasycil. Nie ma pracy"”

To taki sam mit, jak zdanie z punktu pierwszego. Znalezienie pracy za granica jest
trudniejsze niz na poczatku, to fakt. Ale jednoczesnie wzrasta szacunek, jakim darzg
Polakoéw zagraniczni pracodawcy - i pojawia sie wiecej naprawde dobrych ofert. Piszac te
publikacje, zaktadamy, Ze jestes cziowiekiem ambitnym. Jesli tak, to cierpliwe i wytrwate

poszukiwania muszg przynies¢ wymarzone rezultaty!

Zapraszamy cie teraz do lektury drugiego rozdziatu. Przedstawimy ci pie¢ krokow,

ktére moga zdecydowac o sukcesie podczas poszukiwania pracy.
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2. Szukanie pracy - pie¢ podstawowych krokow

1. Wiem, czego chce

Brzmi banalnie? Na poczatku pewnie tak. Ale ten pierwszy krok szybko okazuje sie
najwazniejszy. Jesli ktoregos dnia ockniesz sie i stwierdzisz, ze nienawidzisz swojej pracy,
ledwo wigzesz koniec z koncem i wszystko jest "bez sensu" - najprawdopodobniej nie
przemyslate$ doktadnie swoich oczekiwan.

Dobrze jest znaC¢ swoje mocne strony. Dobrze jest tez zawczasu przemyslecé te
Sciezki, od ktérych bedziesz trzymac sie z daleka. Wymagania dotyczace poszczegdinych
zawodow sg, na szczescie, bardzo podobne w Polsce i za granicg. Kazde ogtoszenie
0 prace bedzie zawierato (w mniej lub bardziej skréconej postaci) opis takich wymagan.
Jedli nie przeraza cie taki opis, masz szanse. Jesli nie pasujesz ani troche - poszukaj

czegos$ innego. Nie prébuj oszukiwac siebie samego!

2. Zaczynam wczesnie

Dobre, pewne oferty pojawiajg sie w obiegu wcze$nie. Pracodawcy wiedzg
zawczasu, ze bedg potrzebowali pracownikéw, i potrafig przemysle¢ swojg oferte. Mozesz
liczy¢ na w miare spokojne zatrudnienie, jesli znajdziesz takg oferte. | na odwro6t: im blizej
"sezonu", tym bardziej pilne, gardtowe i nieprzemyslane sytuacje pojawiaja sie w
ogtoszeniach. Pracodawca moze przyjgé cie wtedy od razu, ale spora jest szansa
pracowania "na wariackich papierach”. Szukajgc wczesnie - czasem juz na rok przed
planowanym rozpoczeciem pracy! - mozesz spokojnie zorientowacC sie w zawitosciach
tego procesu. Jesli nawet nie pojawig sie ciekawe oferty - bedziesz gotowy, gdy nastgpi
ich wysyp. Ta gotowos$¢ i doswiadczenie bedg twojg przewaga nad innymi.

"Wczesnie" oznacza tu takze pore dnia. Jesli zabierzesz sie za poszukiwania w
Internecie okoto potudnia, moze sie okazaé, ze do twojego wypatrzonego pracodawcy

sptyneto juz pare wiadomosci, i ze ktos ubiegt cie tylko dlatego, ze zaczat wczesnie rano!

3. Nie poddaje sie
Na pewno znasz podobne historie: kto§ z rozgoryczeniem wspomina swoje
nieudane poszukiwania, po czym okazuje sie, ze zniechecit sie po trzeciej - czwartej

prébie. Takie podejscie jest niezyciowe, szkodliwe i skazane na porazke. Cierpliwos$¢ i
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upor, potgczone z odpowiednim podejsciem, pozwolg ci zyskac¢ wiecej, niz sadzisz.

Nie traktuj odmowy - lub braku odpowiedzi - jako porazki. Pora uswiadomié sobie
to, co decyduje o sukcesie: w tym procesie nie ma porazek, sa tylko kolejne lekcje.
Jedli nie udato ci sie tym razem, przemys| swoje postepowanie. Co mozesz zrobic lepiej?
Jak mozesz usprawni¢ kazdy krok? Czy jest cos$, czego jeszcze nie prébowatas? A moze
nalezy z czegos zrezygnowac?

Im wiecej negatywnych odpowiedzi, im wiecej zamknietych przed nosem drzwi, tym
wiekszym "wyjadaczem" mozesz sie stac. Jesli bedzie zniechecac cie kazdy taki incydent,
nie bedziesz miat tatwego zycia. Ale gdy tylko zaczniesz wycigga¢ z nich konstruktywne

wnioski - wejdziesz na wtasciwg droge.

4. Moi przyjaciele sa ze mng

Dobrze jest mie¢ znajomych. Mogg poreczy¢ za ciebie przysziemu pracodawcy,
wskaza¢ odpowiednie miejsca, stuzy¢ poradg. Majg doswiadczenie, ktérego tobie czasem
bardzo brakuje. Wiedzg - i uwazajg za oczywiste - to, czego tobie przyjdzie sie dopiero
nauczy¢ (czasem na wiasnych btedach).

Nie bdj sie pytac. W najgorszym przypadku - ktos bedzie zmuszony ci odmoéwic.
Pytaj swoich przyjaciot, znajomych, krewnych - przedstawiaj sie grzecznie, méw, skad
dowiedziata$ sie o nich, i pytaj. Referencje dla przysztych pracodawcoéw dobrze jest
uzyskaé¢ od kogo$, kto za granicag spedzit juz sporo czasu - bedzie bardziej godny
zaufania, i fatwiej mu bedzie porozumiec sie telefonicznie.

Nieoceniong pomocg mogqg okazac sie fora internetowe. Tutaj podstawowa zasada
brzmi: najpierw szukaj, potem pytaj. Jest szansa, ze odpowiedz na twoje pytanie juz padta
na tym forum - nie zaszkodzi je przeszukacé. Dopiero gdy uznasz, ze twoje pytanie nie
zostato jeszcze zadane, wypada spyta¢ (w odpowiedniej kategorii czy watku -
niegrzecznie jest "zasmiecac" forum, piszgc byle gdzie).

Jedli ci sie uda, pamietaj o swoich trudnych poczatkach: stuzenie radg

"zottodziobom" najczesciej nic nie kosztuje, a spetniasz dobry uczynek :)

5. Na powaznie, na catego
Wyobraz sobie: postanawiasz szukac¢ pracy za granicg. Wysytasz swoje dokumenty
w pare miejsc. Po tygodniu zapominasz, masz inne pomysty...nagle przychodzi

odpowiedz. Chcg ci da¢ prace! Wszystko jest pieknie - az nagle okazuje sie, ze nie masz
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biletu lotniczego, paszport wypadatoby odnowic, i niezbyt dobrze orientujesz sie, kim w
zasadzie jest twdj pracodawca...?

Chcesz pracowac za granicg. To odpowiedzialne i powazne przedsiewziecie. Warto
przygotowac sie do niego i potraktowac je powaznie. Poszukiwanie pracy "na po6t gwizdka"
prowadzi do nieprzemyslanych decyzji, niekorzystnego wrazenia na pracodawcy (jesli nie
jeste$ gotowy odpowiedzie¢ na jego oferte), i w rezultacie - skazuje cie na miernosc¢.

Staraj sie zawsze przygotowac na sukces. Dowiedz sie czegos$ o miejsu, w ktorym
zamierzasz pracowac. Przygotuj sie na ewentualng rozmowe kwalifikacyjng (osobiscie,
telefonicznie lub np. przez Skype). Odbieraj i odpowiadaj na e-maile. | przede wszystkim:
badZz konsekwentny! Krecac i zmieniajgc zdanie psujesz reputacje sobie i innym

szukajgcym pracy za granica.
Gdy znajdziesz juz oferte, ktdéra cie interesuje, pora na wystanie kompletu

dokumentow. W nastepnym rozdziale omawiamy zasady, ktérymi rzgdzi sie ten proces, i

podpowiadamy, jak przebrng¢ przez “papierkowg robote” z gracjg i z dobrym skutkiem.
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3. Wysytanie dokumentow

Ta publikacja to dodatek do twojego osobistego CV i napisanego specjalnie dla
ciebie listu motywacyjnego (jesli dostate$ te publikacje od znajomego i chciatbys zaméwic

spersonalizowane CV dla siebie, zajrzyj na naszg strone: http://www.wikimar.eu ). Te dwa

dokumenty powinny znacznie utatwi¢ poszukiwanie pracy. Dobrze jednak wiedziec, jak sie

nimi postugiwac, by zwiekszy¢ swoje szanse.

1. Dokonaj zmian w liscie motywacyjnym. Kazdy pisany przez nas list jest inny, a
jednoczesnie staramy sie, by przydat sie w wiekszosci sytuacji. Potrzebna jest jednak
twoja inicjatywa! List motywacyjny jest tak skonstruowany, bys mogta wpisa¢ w tresc
dokumentu pozycje o ktdrg sie ubiegasz, numer ogtoszenia i publikacje lub miejsce, gdzie
znalaztas ogtoszenie. Nie zapomnij réwniez o wpisaniu odpowiednich formut

rozpoczynajacych i konczacych list.

2. Poznaj dokladne dane odbiorcy. Wysytanie swoich dokumentéw pod wiasciwy
adres sprawi, ze nie bedg one krgzy¢ po firmie w poszukiwaniu odpowiedniej osoby. A
jesli bedziesz w stanie uzy¢ imienia i nazwiska osoby odpowiedzialnej za rekrutacje,
zwiekszysz swoje szanse na rozmowe o prace. Latwiej ci tez bedzie kontaktowac sie z tg

firmg w przysztosci.

3. Zadbaj o dobre wrazenie. Nie musisz uzywac¢ najdrozszego papieru w miescie!
Wystarczy czysta, biata kartka. Upewnij sie jednak, ze wszystko jest czytelne, a we
wstawionych przez ciebie elementach nie ma "literéwek". Zabrudzone kserokopie, papier
w linie i pomiete egzemplarze wyrzu¢ od razu. Mozesz podpisa¢ i zaadresowac swojg

przesytke recznie - taki osobisty gest na pewno nie zaszkodzi.

4. Wysyltaj nawet "w ciemno”. Nawet jesli nie odpowiadasz na zadne konkretne
ogtoszenie, mozesz wysta¢ CV i list motywacyjny do firmy, w ktérej chcesz pracowac. W
wiekszosci przypadkéw CV sg przechowywane, i jesli zwolni sie interesujgca cie posada,
pracodawca moze sie do ciebie odezwacé. Wazng rzecza jest wiec pozostawienie swoich

danych kontaktowych w liscie motywacyjnym i CV.
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5. Nie wysylaj, gdy jest formularz. Popularng formg rekrutacji za granica jest
rowniez formularz zgtoszeniowy. Petni on funkcje uproszczonego, schematycznego CV:
podajesz na nim swoje dane osobowe i kontaktowe, udzielasz informacji o swoim
doswiadczeniu zawodowym i wpisujesz dane osob, ktére moga dostarczyC referencje.
Wysytanie CV i listu motywacyjnego nie jest wtedy konieczne, ale upewnij sie, czy istnieje

taka mozliwos¢. Jesli tak, wykorzystaj ja!

Oto pare wskazowek, ktdre pomoqga ci przebrnaé przez formularze zgloszeniowe:

® Przeczytaj uwaznie formlularz, zanim go wypetnisz. Upewnij sie, ze zrozumiates
wszystkie pytania.

® Jesli to mozliwe, zréb pare kopii formularza. Pocwicz "na brudno" swoje
odpowiedzi.

® Pisz wyraznie, czytelnie, czarnym dtugopisem (fatwiej i wyrazniej go skserowac).

® Zapomnij o "laniu wody" i efektownych frazesach: pisz krétko i na temat.

e Postaraj sie o referencje od os6b mieszkajacych w tym samym kraju, méwigcych

jezykiem pracodawcy.

Jesli wszystko pojdzie nalezycie (a wierzymy, ze tak bedzie), jakis czas po wystaniu
dokumentoéw bedziesz zaproszony na rozmowe o prace. To wazne i dosy¢ specyficzne
wydarzenie. Nastepny rozdziat poswieciliSmy wiasnie rozmowie o prace: poznasz dzieki

niemu kilka technik, ktére mogg dac ci przewage nad innymi kandydatami.
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4. Rozmowa o prace

Mamy dla ciebie dobre i zte wieSci. Dobre wiesci sg takie, ze jesli czeka cie
rozmowa o prace, to znaczy, ze twoja kandydatura jest bardzo powaznie rozpatrywana
przez pracodawce. Wielu osobom nie udato sie dotrze¢ do tego etapu - ty tego dokonates!
Zte wiesci to fakt, ze kazda rozmowa z potencjalnym pracodawcg taczy sie ze sporg
dawkg stresu. Mozesz byC¢ idealnym kandydatem na jakies stanowisko - ale jesli nie
bedziesz potrafit tego dowies¢ osobiscie, prace dostanie ktos, kto lepiej przebrnat przez
rozmowe. Nie pozwdl na to! Przeczytaj uwaznie ten rozdziat, a dowiesz sie, jak odnies¢

sukces w rozmowie o prace.

1. Poéwicz w domu. Duzym btedem jest wybieranie sie do przysztego pracodawcy
bez przygotowania. Im wiecej czasu spedzisz ¢wiczac swoje zachowanie przed tym
waznym wydarzeniem, tym bardziej bedziesz w stanie oswoiC sie ze stresem. Ubierz sie
wiec odpowiednio, usigdz przed lustrem i wyobraz sobie, Zze pracodawca zadaje ci ktores z
"oczywistych" pytan: Dlaczego chcesz u nas pracowac? dlaczego uwazasz, ze nadajesz
sie na to stanowisko? Cwicz wymowe, postawe i mimike. Lustro pozwala ci dojrzeé¢

niedociggniecia, o ktorych istnieniu by¢ moze nie wiedziates.

2. Zbierz wiadomosci. Postaraj sie dowiedzie¢ jak najwiecej o firmie, w ktorej
zamierzasz pracowac. Odwiedz ich strone internetowa i zapoznaj sie z ich historig,
specjalnosciami, waznymi klientami itp. Jesli uda ci sie wykorzystac te informacje podczas
spotkania, pracodawca zobaczy, ze zalezy ci na stanowisku. Postaraj sie rowniez poznac

nazwiska osob, z ktérymi sie spotykasz - i uzyj ich w rozmowie.

3. Zréb dobre pierwsze wrazenie. Przede wszystkim - nie spdznij sie: to skresla
cie juz na samym poczatku. Wchodzgc do pokoju, rozejrzyj sie dookota pewnym,
spokojnym wzrokiem. Podaj reke na przywitanie, popatrz w oczy, usmiechnij sie. Dobrze
jest poéwiczy¢ takie wejScia ze znajomymi: jesli rozegrasz wiasciwie pierwsze pare

sekund, zyskujesz mnéstwo w oczach pracodawcy.
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4. Rozmawiaj. Twoje wypowiedzi w trakcie rozmowy sg istotne, ale nie zapominaj
tez o "przekazie pozawerbalnym". Kontakt wzrokowy to podstawa. Jesli postarasz sie
patrze¢ rozméwcy w oczy, bedzie to oznakag szczerosci z twojej strony. Skutecznym, ale
mato znanym sposobem na "dostrojenie sie" do rozmowcy jest dyskretne nasladowanie
jego gestéw: jesli twdj rozmdwcea pochyla sie do przodu, zrob to samo. Jesli sie uSmiecha,
postaraj sie réwniez usmiechngé. To pozwoli na szybkie i skuteczne nawigzanie

porozumienia.

5. Pytaj. Podczas zbierania wiadomosci o firmie na pewno przyjdg ci do glowy
pytania, ktére mogtbys zada¢ przysztemu pracodawcy. Zapisuj je. Zadawanie pytan
podczas rozmowy nie jest nietaktem: wprost przeciwnie, dowodzi to twojego
zainteresowania. Powinienes rowniez zapytac, jesli masz jakies watpliwosci zwigzane z

warunkami pracy.

Mamy nadzieje, ze wskazowki zawarte w tej publikacji przydaty ci sie. Szukanie
pracy za granicg wcale nie jest trudne: najwazniejsze to wiara w siebie i dobre
przygotowanie.

W ostatnim rozdziale znajdziesz linki do kilku stron internetowych, ktére mogag
okazac sie pomocne w poszukiwaniu pracy. JeSli znasz strone, ktéra powinna sie znalez¢

w tym spisie, koniecznie daj nam znac.

Jeszcze raz zyczymy ci powodzenial
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5. Linki

Internet to potezne narzedzie poszukiwania pracy. Linki, ktore tu znajdziesz, to
nasza “lista przebojow” - czyli serwisy oficjalne, podstawowe i najbardziej przydatne.
Zachecamy cie do poszukiwan na wtasng reke — i do dzielenia sie z nami, jesli znajdziesz

cos naprawde interesujacego.

e Wielka Brytania

http://www.workingintheuk.gov.uk - Strona poswiecona formalnym aspektom pracy w

Wielkiej Brytanii. Koniecznie sprawdz, jakie formalnosci musisz spetni¢, by pracowac
legalnie.
http://www.jobcentreplus.gov.uk - Porady, informacje i wyszukiwarka ofert pracy na

terenie UK. Odwiedzaj czesto.

http://www.jobsearch.co.uk - Najpopularniejsza wyszukiwarka ofert pracy w Wielkiej

Brytanii.

e Irlandia

http://www.askireland.com - Strona, od ktérej warto zaczal poszukiwanie pracy w

Irlandii. Podstawowe informacje na temat formalnosci, warunkoéw pracy i zycia w tym kraju.
http://www.fas.ie - Serwis irlandzkiego Wydziatu Szkolenia i Zatrudnienia. Porady i oferty

pracy.
http://www.irishjobs.ie - Wyszukiwarka ofert pracy w Irlandii.

e Polska i caly swiat

http://www.gumtree.com - internetowa tablica ogtoszen. Oferty pracy z Wielkiej Brytanii i

Irlandii.

http://www.craigslist.org - kolejna tablica ogtoszen. Sporo szukania, ale czasami

naprawde warto.

http://www.wikimar.eu - tak, to znowu my :) Nasze ttumaczenia i kursy angielskiego

mogaq ci sie przydac - czy bedziesz w Polsce, czy juz za granica.
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